Toolkit TUTNZAAD

Duurzame Inzetbaarheid VITAAL

Het gesprek met je
medewerker - een handvat

Gebruik het huis van werkvermogen hieronder.
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13. Ik ben inzetbaar

12. Ik voel me gesteund door mijn
leidinggevende
11. Ik heb voldoende hulpmiddelen
10. Ik kan zelfstandig mijn werk doen
9. Ik voel me onderdeel van het team

8. Ik ben betrokken bij de organisatie
7. Ik voel me veilig en op mijn gemak
6. Ik ben gemotiveerd in mijn werk
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5. Ik ben voldoende opgeleid
4. 1k ben vaardig
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3. Ik voel me gezond
2. Ik voel me energiek
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1. Mijn werk en privé zijn in balans
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